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ANEXO A2: CARTA DE OFERTA

Lima, 22 de Julio. de 2024

Senores: Obrascon Huarte Lain S.A Sucursal del Pert

Presente. -

De nuestra consideracion:

La empresa CONSULTORIA EN GESTION PREDIAL Y TERRITORIAL SAC - CGPRETSAC,
con numero de RUC N° 20603631251, representada por legalmente por la sefiora
Susan Yessenia Gariazzo Ledn, DNI 44632169, presenta su oferta, de conformidad con
los establecido en los documentos de licitacion para la ejecucidn de las obras
requeridas para el PAQUETE N° 4y 5 del ERVICIO DE TRANSFERENCIA INTERESTATAL,
ADQUISICION, EXPROPIACION Y LIBERACION DE PREDIOS — Rios Huaura ubicado en
provincia y departamento de Lima, Lima del Proyecto Paquete 4y 5 — Entrega de las
Defensas Riberefas del Rio Huaura.

Nuestra oferta incluye todos los trabajos necesarios para llevar a cabo la totalidad de
los trabajos objeto del servicio.

Nuestra empresa declara expresamente que:

e El monto total de la oferta es de S/ 1'403,941.84 + IGV (Un Millon,
Cuatrocientos Tres Mil Novecientos Cuarenta y uno con 84/100 soles mas el
impuesto general a las ventas).

e ElPlazo de obra propuesto es de: [290] dias calendario.

e En adelanto solicitado: 10%

e La Forma de pago es: Pago 2. 0s

e ElFondo de garantia es: 10%

Atentamente,

Nota: Los precios se puede ajustar en funcidn a la banda de precios, la cantidad de
predios y el nivel de dificultad.
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